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O que é 0o PAQ?



O QUE E O PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO (PAQ)?

O PAQ norteia as a¢des anuais da EGOV RS, para o desenvolvimento
das competéncias dos servidores estaduais.

Contempla a oferta das solucdes educacionais provenientes do
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND) a partir do
Mapa de Desenvolvimento de Equipes, e das solicitagdes recebidas via
Carta de Servicos da EGOV.



Objetivos

w Atender ao pilar Desenvolvimento de Pessoas da Politica de Gestao e Desenvolvimento
/\/ de Pessoas do RS, PGDP-RS.

das competéncias técnicas e comportamentais dos agentes publicos estaduais, gerando

@ Nortear as agoes anuais da EGOV-RS, a fim de estimular o aperfeicoamento continuo
valor publico.

‘ﬂ Contribuir para a oferta de variados produtos de educacao corporativa alinhados com as
Vo prioridades e o MAPA de desenvolvimento de Equipes.



Fluxo do PAQ

Entradas ao longo do ano e atendidas conforme capacidade de producdo da EGOV 2025

Carta de Servicos

. Desenho das solugdes Publicacdo do Plano
Oficinas do LND DICORP Entrega do MAPA para EGOV E educacionais Anual de Qualificacio
Agosto/2024 Outubro/2024 a Novembro/2024 2025

Marco/Abril 2024
Abril /2025

-0-0-0-0

Customizagdo e contratacao

E Elaboragdo do MAPA Levantamento das Necessidades de cursos para oferta
de Desenvolvimento Novembro/2024 a Maio/2025

DICORP
Maio/2024 a Agosto/2024 Analise dos dados EGOV
Setembro/2024

_ ) —



Levantamento de
Necessidades de
Desenvolvimento - LND



Metodologia do Diagnéstico

Participacao das Liderangas do poder executivo na construgao do
Mapa de Desenvolvimento das suas equipes;

Participacao dos orgaos publicos nas solicitagoes de solugoes
educacionais via carta de Servigos da EGOV;

Levantamento o comprometimento das liderangas com o

EStl mUIa desenvolvimento das equipes e
. aproveitamento ds solucodes
bianual g :

a serem ofertadas no PAQ



Mapa de Desenvolvimento de Equipes
Realizacdo: DICORP/DEGEP

19 Oficinas realizadas em
marco e abril 2024

Orgaos contemplados:
SPGG, SES, SOP, SEAPI,
SEMA, SEDUR,SEIDAPE

Participantes 2 5 0

Periodicidade

(o)
Resultados 67 /0 de respostas

Carta de Servigcos EGOV

Carta disponibilizada no
site da EGOV

https://escoladegoverno.rs.gov

Orgaos contemplados:
SPGG, SES, IGP, FPE, , CBM,
FASE, SSPS, , EDP e SEAPDR

—_——

Participantes 2 6

Periodicidade

(o)
Resultados 77 /O Demandas atendidas



Desenho das solucgoes
educacionais e atendimento
das necessidades



Como atendemos ao
MAPA e Carta de
Servicos?

Contamos com :

Banco de servidores multiplicadores do conhecimento

Equipe pedagdgica para customizagéo dos cursos e contetidos
Plataforma EGOV Digital

Nossas instituicoes parceiras :
Centro de Lideranga Publica
Fundagdo Dom Cabral
UNISINOS

SENAC

PUCRS

Fundagéo Jodo Pinheiro

ENAP em rede
Plataforma EVG/ENAP
Projeto EGOV iNDICA

Tipificacao da oferta

= Curso EAD Autoinstrucional
= Alcance: ilimitado*

* Live na plataforma Teams
= Alcance: até 10 mil pessoas

= Encontro online sincrono na plataforma Teams
= Alcance: até 350 pessoas

= Palestra ou Seminario presencial
= Alcance: Casa da Ospa até 1.100 pessoas |
Auditério do CAFF até 190 pessoas

= Curso livre presencial
= Alcance: até 25 pessoas na sala de aulada
EGOV

» Producgéao de e-books, podcasts e cards
informativos
= Alcance: ilimitado



Necessidades de desenvolvimento nas equipes ﬁ Ranking

Necessidade via MAPA

15.Metodologia para
politicas publicas

=0

. 1.Analise de dados / Power BI 8.0ratdria ?"\
3 [ J
é «

% 9.Boas praticas em gestao de

2. Gestao de processos Posa0as

16.Gestao estratégica na
administragao publica

3. Ferramentas do office estadual

10.Gestao do tempo

17. Legislacao

@ 18. Comunicacgao assertiva

11.Lei 14133/2021 e compras publicas
sustentaveis

4. Gestao de Projetos

£ SIS oo SHED 12.0rcamento publico

19.Sistema de Nova Lei

6. Producao textual
de Licitacdes

13.Gestao de contratos

7.Legislagao sobre licitagoes

PQOTOE QO

14. Inteligéncia artificial

COIE=Q

= Contrato
Amarelo = Producao proépria




Necessidades de desenvolvimento nas equipes

Necessidades via Carta de Servicos

'y

Rl XE X X,

Lidera RS

Academia de Lideres

Programa de Ambientacao de Novos Servidores

Trabalho e Saude do Agente Publico- QVT

Monitoramento e Vigilancia Sanitaria de Suideos
Asselvajados no RS

Multiplicadores Jovens

Lei da Escuta 2025

Tudo Facil

0000060

Fundamentos e Praticas Ergonémicas para a
saude do servidor - QVT

Introdugdo Politicas Publicas

Gestao de Projetos - EDP

Treinamento para Gestores de Frota:
Abastecimento

Treinamento de Condutores: Normativas para o
abastecimento de veiculos oficiais

Processo de Teletrabalho no RS

Emissdo de Relatérios no RHE

Sistema de Convénios




Oferta 2025



Programacao das Ofertas

JANEIRO 1455 Vagas - 130 horas/aula

m Comunicagao 360° T1

m Compreendendo a Nova Lei de Licitagdes e Contratos T1
m SME - Sistema de Monitoramento Estratégico T1

m Curso de Or¢gamento Publico T1

m Workshop Gestao de Crise e Comunicagao T1 e T2

m Série Lideres que Transformam

m SEl - Piloto

m Autoconhecimento e interagdes do Lider-T1

m Curso de Orgamento Publico

FEVEREIRO 820 Vagas — 156 horas/aula

m Monitoramento e Vigilancia de Suideos Asselvajados T1

m Gestdo e Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia T1
m Programa de Ambientacgao para Novos Servidores T1

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Basico T1

m LABIM - Infraestruturaem BIM T1

m CELIC Compartilha - Dispensa por Valor

m Desenvolvimento de Competéncia - Inovagao - T1

T1 - Turma 1
T2 - Turma 2

MARCO 596 vagas - 200 horas/aula

m CELIC Compartilha - Gestao de Atas de Registro de Prego

m Comunicagao Assertiva: Destrave suas habilidades nas
relagdes interpessoais T1

m Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos com Dedicagao Exclusiva
de Méo de Obra T1

m Academiade Lideres T1 e T2

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Basico T2
m LABIM - Projeto de InstalagOes Elétricas em BIM T1

ABRIL 2354 Vagas - 268 horas/aula

m LideraRS

m Egov Meet: Assédio Moral no Trabalho

m Treinamento — Convénio Administrativo Estadual

m Ciclo de Oficinas Processos Eficazes T1

m CELIC Compartilha - Adesao a Atas de Registro de Pregos
Externas

m Programa de Ambientagao para Novos Servidores Edi¢cdo Extra
m Monitoramento e Vigilancia de Suideos Asselvajados T2
m LABIM - Projeto de Instalagdes Hidraulicas em BIM T1

m LABIM - Infraestrutura em BIM T2

m Desenvolvimento de Competéncia - Inovagao - T2



Programacao das Ofertas

MAIO 940 Vagas — 98,5 horas/aula

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Basico T3

m CELIC Compartilha - Pesquisa de Pregos e Valor de Referéncia
nas Compras Publicas

m Egov Meet: Estratégias para uma cultura inclusiva e antirracista
m LABIM - Projeto de Instalagdes Mecanicas em BIM T1

m Filosofia & Lideranca Aplicadas na Gestao Publica T1

m SME - Sistema de Monitoramento Estratégico T2

JUNHO 1275 Vagas - 207 horas/aula

m LABIM — Andlise e Compatibilizagdo de Projetos T1

m Monitoramento e Vigilancia de Suideos Asselvajados T3

m CELIC Atualiza — Plano de Contratagoes Anual 2026

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Avangado T1

m Egov Meet ESG no Setor Publico: possibilidades para uma
gestao sustentavel

T1 - Turma 1
T2 — Turma 2

JULHO 2050 Vagas — 141,45 horas/aula

m SEIl - Sistema Eletronico de Informacdes - T1/2025

m CELIC Atualiza - Pesquisa de Pregos

m Autoconhecimento e Interagdes do Lider T2/2025

m Programa de Ambientagao para Novos Servidores T3
m Inteligéncia Artificial e Gestao Publica - T1

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Basico T4

m LABIM - Orgamentagao Paramétrica em BIM T1

m Introducdo ao GPEWEB

m Egov Meet

AGOSTO 1670Vagas - 317,45 horas/aula

m Power Bl na Pratica T1

m Academia de Lideres T3 e T4

m Planejamento Estratégico: aprenda a fazer - T1

m Monitoramento e Vigilancia de Suideos Asselvajados T4
m Horizontes do RS - Liderangas Antirracistas T1 e T2

m Ciclo de Oficinas Processos Eficazes T2

m Workshop Gestao e Qualificagao do Tempo T1

m LABIM - Projetos Estruturais em BIM T1

m LABIM — Andlise e Compatibilizag@o de Projetos T2

m Curso de Orgamento Publico T2

m Multiplicadores Jovens

m Egov Meet: Construindo uma Cultura Antirracista

m CELIC Compartilha - Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia nas Compras Publicas



T1 - Turma 1

Programacao das Ofertas

SETEMBRO 1915 Vagas — 155,45 horas/aula
m LABIM - Projeto de Instalac¢des Elétricas em BIM T2
m Inteligéncia Artificial e Gestao Publica - T2

m Egov Meet — O Futuro das Competéncias no Setor Publico

m CELIC Atualiza - PCA e SRO

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Basico T5

m Curso SEl

m Workshops Textos Assertivos e Linguagem Simples T1
m Gestdo de Projetos na Pratica T1

m Lei da Escuta Protegida T1

m SME - Sistema de Monitoramento Estratégico T3
OUTUBRO 1095 Vagas — 165,45 horas/aula

m Gestao de Projetos na Pratica T2

m Monitoramento e Vigilancia de Suideos Asselvajados T5
m CELIC Compartilha - Credenciamento

m Filosofia & Lideranga Aplicadas na Gestao Publica T2
m Egov Meet

m Power Bl na Pratica T2

m LABIM - Projetos Estruturais em BIM T2

m LABIM — Modelagem de Arquitetura Avangado T2

m Planejamento Estratégico: aprenda a fazer — T2

m Boas Préticas em Gestdo de Pessoas T1

T2 — Turma 2

NOVEMBRO 950 Vagas — 124,75 horas/aula

m CELIC Atualiza - Gestao de Contratos

m Workshop Gestao e Qualificagdo do Tempo T2

m Programa de Ambientacao para Novos Servidores T4

m Egov Meet

m LABIM - Projetos de Estradas em BIM T1

m LABIM - Projeto de Instalagdes Hidraulicas em BIM T2

m Oratodria Eficaz

m Gestdo e Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia T2
m Reservado para demandas oriundas do primeiro semestre de
2025

DEZEMBRO 550 Vagas — 30 horas/aula

m Monitoramento e Vigilancia de Suideos Asselvajados T6

m Egov Meet

m Gestdo e Fiscalizagao de Contratos com Dedica¢ao Exclusiva
de Méo de Obra T2

m Reservado para demandas oriundas do primeiro semestre de
2025



Programacao das Ofertas

Ofertas anuais continuas:

8550 Vagas — 774 horas/aula

m Treinamento para Gestores de Frota: Abastecimento

m Treinamento de Condutores: Normativas para o abastecimento
de veiculos oficiais

m Processo de Teletrabalho no RS

m Orientagdes sobre o Sistema PDI

m Emissao de Relatérios no RHE

m Tudo Facil

m Programa de Formacédo em Fluéncia em Dados

m Trabalho e Saude do Agente Publico- QVT

m Fundamentos e Praticas Ergonémicas para a Saude do Servidor
-QVT

m Gestdo de Projetos - Fundamentos da Gestao de Projetos

m Gestdo de Projetos - Escopo do Projeto

m Gestdo de Projetos - Cronograma do Projeto

m Gestdo de Projetos - Comunicagdes do Projeto

m Gestao de Projetos - Riscos em Projetos

m Gestdo de Projetos - Gerenciamento das Partes Interessadas

Em vermelho as ofertas especificas



PAQ 2025 em Numeros

TR e =

™ Capacitagdes ofertadas Carga Horaria

13.955 78 1.582

000 o':l ‘
'H’Hw Vagas M‘“ Carga Horaria

Capacitagoes ofertadas

9.610 50 1.057



PAQ 2025 em Numeros

TR e =

™ Capacitagdes ofertadas Carga Horaria

510 31 919

000 o':l ‘
'H’Hw Vagas M‘“ Carga Horaria

Capacitagoes ofertadas

23.055 97 1.720



PAQ 2025 em Numeros

TR e =

™ Capacitagdes ofertadas Carga Horaria

18.715 76 1.207

000 o':l ‘
'H’Hw Vagas M‘“ Carga Horaria

Capacitagoes ofertadas

4.850 52 1.432



GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.




COIRRD 0 VIR

O futero redt wre.

Obrigada

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

Vice-Governador: Gabriel Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO - SPGG
Secretaria: Danielle Calazans

Secretario Adjunto: Bruno Silveira

SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: SUGEP
Subsecretdria : Ana Carolina Dal Ben

Subsecretaria Adjunta: Paula Caffarate

DEPARTAMENTO ESCOLA DE GOVERNO * EGOV
Diretor: Anelize D’ Avila Ferreira
Diretor Adjunto: Daniel Curcio Cardoso

escoladegovernors@spgg.rs.gov.br

o /SPGG.RS
@spgg-rs
0 @SPGG_RS
0 /@spgg_rs



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22

