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]l 1. Objetivos Gerais

‘ Garantir as acoes propostas pela EGOV/ISUGEP/SPGG para as
diferentes areas do Estado com base na Estratégia de Governo, e
na

‘ Contribuir com diferentes areas em suas necessidades de desenvolvimento por meio de:

. Customizacao de cursos proprios;

. Contratacao de cursos, trilhas e conteudos;

. Oferta de cursos com parceiros;

. Indicacgao de cursos de outras Institui¢des Educacionais.

’ Conectar saberes incentivando as areas parceiras na customizacao de
cursos, planejando previamente as suas acOes para garantia de
gualidade na producédo do conhecimento (cronograma, capacidade de
atendimento, tempo habil para construcéo/revisao de conteudos).

EGOVE

Escola de Governo
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]l 2. Objetivos Especificos

Eixo A Desenvolver os servidores nos temas gerais/basicos da gestéo
Gestao publica considerando as propostas recebidas das areas.
Publica
Essencial
Qualificar e desenvolver os servidores publicos do RS nas tematicas referentes Eixo B
aos projetos estratégicos prioritarios, assim estabelecidos pelo DAE. Projetos

Estratégicos

Qualificar e desenvolver os servidores publicos do RS com temas voltados a
Gestao Estratégica de Pessoas, como desenvolvimento de Liderancgas, Matriz
de Competéncias do Estado do RS, e demais temas vinculados a Politica de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas do RS.

Desenvolver os servidores nos temas
especificos restritos a area proponente. Eixo D

Es-[)izzr:’?il(s:os EGOV I

Escola de Governo
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] 3. Etapas PAQ 2022

Diagndstico das
Necessidades de

Lancamento do Edital para L
capacitacao

compor o Plano Anual de

Qualificacdo - PAQ o o s

Classificacéo das
solicitagOes de o o o

demandas do

Levantamento das Priorizacdo das demandas Definicdo do
Necessidades de a serem atendidas de cronograma
Capacitacéo - LNC acordo com a estratégia de anual e

em eixos governo e necessidades divulgacéo

’

POLITICA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

das areas EGOV I

Escola de Governo
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4. Propostas contempladas no PAQ 2022

Critérios:
1. Alinhamento aos projetos estratégicos do Estado; \ ** Diretrizes da SUGEP: \
2. Vinculagéo da acdo ao planejamento estratégico da Eixo A priorizando maior nimero de pedidos e/ou abrangéncia
area; de agentes publicos estaduais envolvidos por proposta.
3. Disponibilidade de multiplicadores/docentes; Eixo B priorizagcao junto ao DAE realizada em 08/22.
4.Disponibilidade de estrutura da EGOV (fisica, Eixo C prioridade para o desenvolvimento de liderancas

e RH's com vistas ao fortalecimento da Gestdo Estratégica de

Pessoas no Estado.
Eixo D prioridade para as solicitagdes com conteldos

especificos.

financeira, capacidade de atendimento);
Adicionalmente, pode ser considerado:

5. Alcance em namero de participantes (prioritariamente
servidores);

6. Quantidade de pedidos sobre o mesmo conteudo.

Como contemplamos?

N\ N\ N\

1 i GEEs S e n e Com cursos/contetidos 3 Por meio do “EGOV Indica” Indicag&o de cursos livres

e produzidos na EGOV customizados pela EGOV e e gratuitos, ofertados por instituicbes da esfera publica e

contando com  parceiros contratados de outras privada, que atendem as propostas de formacdo né&o

servidores multiplicadores é instituicdes de ensino. conte_zmpladas pela _EGOV—RS ~ no PAQ _anual,

docentes voluntarios ' considerando a relevancia da tematica e as necessidades
) de formacao dos servidores.
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. 5. Numeros do PAQ - Propostas recebidas pelo LNC, Levantamento de Necessidades de
Capacitacao

SECRETARIAS/ORGAOS PARTICIPANTES
SPGG 72 POREIXO

S Z9 A - Gestao 65
SICDAHC 13 Publica Essencial
slol 12 B - Estratégicos 50
DETRAN 12 .
C - Gestao de Pessoas 42
SEADPR 9 ,
D - Temas Especificos 19
SEFAZ 8
sicT ; TOTAL 176
IPE PREV 7
IGP 2
SEDUC 2 estdo Publica
SEMA 2 cial
SELT 1 atégicos
SSP/BOMBEIROS 1 N
do de
CASA MILITAR 1 S
SEDEC 1 pecificos
1 EGOVi
I
TOTAL 17 176 Escola de Governo M
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Jll 5.1 Numeros do PAQ - Propostas Contempladas

SECRETARIAS /ORGAOS CONTEMPLADAS

SPGG
SES
DETRAN
SOP
SEFAZ
SICDHAS
SEAPDR
SICT
SEMA
IGP
SEDUC
SSP/BOMBEIROS
IPE PREV
SELT
TOTAL 14

rs.gov.br

46
13

[N
[N

P P P N N DN O OO o N o

109

As propostas contempladas

(62%) divididas nos 4 eixos.

PRODUTOS GERADOS POR EIXO

A - Gestéo 52
Publica Essencial

B - Estratégicos 31
C - Gestéo de Pessoas 22
D - Temas Especificos 4
TOTAL 109

EGOVHE

Escola de Governo
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. 5.2 Numeros do PAQ - Total de cursos contratados, produzidos, e indicados

Produtos de Educacgao Corporativa

Produzidos na

Contratados EGOV Indicados
A - Gestéo 3 40
Publica Essencial
B — Projetos Estratégicos 2 7 18
C - Gestéo de Pessoas 10 2 6
D — Temas Especificos 2 8

As 109 propostas contempladas serdo atendidas por meio de 96 produtos de
educacdo corporativa, sendo 12 advindos de contratagdes, 14 produzidos na
EGOV, 3 com conveniada a ENAP, e 67 por indica¢gdes. Alguns produtos
contemplam mais de uma proposta.

Eixo B - Estratégicos - As 11 propostas contempladas por produtos contratados e
produzidos pela EGOV-RS atendem a priorizacdo maxima avaliada pelo do
DAE/SPGG, incluindo 4 produtos em desenvolvimento desde 2021.
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i} 6. PAQ - Produtos de educagao corporativa

Eixo A - Gestéo publica essencial

ACAO DE QUALIFICACAO CH

Orcamento Publico 40

Ambientagc&o de Servidores Ingressantes

Inovacédo e o Novo Setor Publico 2
Gestéo e Fiscalizacao de Contratos 40
Administrativos - Préatica

rs.gov.br

em
customizacao

SERVIDORES X
PROPONENTE ATENDIDOS PRODUCAO
SPGG SUPLAN DOF;
SPGG 200 EGOV
SES, SOP, SICDAH,
SPGG SUPLAN DECAP, em EGOV
DETRAN, SEMA, customizacgéao
SEAPDR
SEFAZ RS 300 EGOV
ENAP em
SPGG
13 Rede

EGOVHE

Escola de Governo

Plano Anual de Qualificagdo | EGOV/SPGG RS - .



]l 6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestao Publica Essencial

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
Microsoft Word 2016 — Béasico 9 Fundacéo Bradesco https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-word-2016-basico
~ Escola do Trabalhador  http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/introducao-ao-

Introducédo ao Excel 40

(Gov.br) excel/
o Escola do Trabalhador  http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/excel-

Excel Intermediéario 40 . -
(Gov.br) intermediario/

Excel Avancado 40 e (d go'i'lrzlra)alhador http://www.escoladotrabalhador.gov.br/cursos/excel-avancado/

Introducao ao LibreOffice Calc 40 Escola do Trabalhador http://V\{ww.escoladotrabalhador.gov.br/cursosllntroducao-ao-
(Gov.br) libreoffice-calc/

Redacéo Oficial: Topicos Essenciais 21 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/452

Gestao da Inovacao no Setor Publico 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416

gért)cl)s:ggao e EESED © AR ek (Eies 24 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347/

Etica e Servigco Publico 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4/

Agil no Contexto do Servigo Publico 15 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/317/

Scrum no Contexto do Servigo Publico 15 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395/
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]l 6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestao Publica Essencial

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
Ciclo de Gestéo do Investimento Publico 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95/
O Uso de Aplicativos Web na Construcao de . : : - L
Materiais Educacionais - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210
Qualidade de Cursos em Educacéo a Distancia - ) . . - .
Turma 2022A 30 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210
Repositérios de Materiais Didaticos Digitais e ) . . 5 L
Direitos de Uso - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210
Teletrabalho e Educacéo a Distancia 8 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/301
Temos que dar aulas remotas... E agora? 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313
Inovacdes em Tecnologia Educacional 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511
Criacdo de Videoaulas - Turma 2022A 40 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210
Cursos Online Abertos e Massivos: teoria e . . :

: ? =
pratica - Turma 2022A 30 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210
Moodle Basico para Professores - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210
Ambientes Digitais de Aprendizagem 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/418/
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]l 6. PAQ - EGOV Indica
Eixo A - Gestao Publica Essencial

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
Aprendizagem Organizacional e Trilhas de

. 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423/
Aprendizagem
Desenv_olwmento de Chipice & Aeesies ol 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446/
Aprendizagem
Metodologias Ativas 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628
Desen_ho ~ Instrucmna_ll _para Seligees e 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250
Capacitagdes Presenciais
Ferramentas Tecnholdgicas — Zoom 5 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1483/?area=22
Andlise e Melhoria de Processos 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424/
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho ) .
(baseado na ISO 31000.2018) 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294/
SERE [ NEE G HEEE G GO9I 20 ENAP Link: https:/Mwww.escolavirtual.gov.br/curso/300/
(segundo o Coso)
Design Thinking Aplicado a Educacéo 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/448/
Estilos de Aprendizagem 30 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434/
Formacdo de Facilitadores de Aprendizagem 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141/
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]l 6. PAQ - EGOV Indica

Eixo A - Gestao Publica Essencial

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
Formacao de Pregoeiros - Teoria 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/309
Pregoeiros - Pratica 14 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/995/?area=14
Contabilidade Publica - Turma 2022A 40 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
Assistente de Contabilidade - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
Assistente Financeiro - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
Secretario - Turma 2022 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
Assistente Administrativo - Turma 2022A 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
g\gzs;itente gl Ul e T 200 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
Planilhas Eletronicas 40 IFSUL https://mundi.ifsul.edu.br/portal/planilhas-eletronicas.php
O curso Banco de Dados 40 IFSUL https://mundi.ifsul.edu.br/portal/lbanco-de-dados.php
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il 6. PAQ - Produtos de educagéo corporativa

Eixo B — Projetos Estratégicos

ACAO DE QUALIFICACAO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS PRODUCAO
Canais Integrados -
100 900 Modernizacéo e Ampliacéo EGOV
Tudo Facil SPGG das Centrais de Atendimento
Gestao de projetos estratégicos do - o
RS 30 EGOV 250 Estratégicos e prioritarios EGOV
Rede Bem Cuidar 30 SES 500 Rede Bem Cuidar RS EGOV
Monitoramento e Vigilancia Sanitaria B
ST L Tl 4 SEAPDR 400 Certificacdo Febre Aftosa EGOV
Lab Tech Talks 2 SPGG, SICT 800 Projeto Inovacéo em TIC EGOV
20 Valorizag&o de Unidades de EGOV
Programa de voluntariado SEMA SEMA Conservacao
SICDHAC FUNDAGAO i o
o5 PROTECAO; SPGG: SPGG: 50000 Suite de E§crltorlo e EGOV
SES DA SADDP; SES DA Colaboragéo
SADDP; SES DA SADDP;
Office 365 SPGG SUGEP DEGEP; SPGG;
rs.gov.br
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il 6. PAQ - Produtos de educacéo corporativa

Eixo B — Projetos Estratégicos

ACAO DE QUALIFICACAO CH PROPONENTE  SERVIDORES PROJETOS PRODUCAO
: EGOV +
Regulariza RS REURB o SPGG, SOP S REUETEERE Contratada
Prole_tos execugvos EGOV +
24 60 para implantacéo de SaEEGE
Elaboracédo de PPCI SOP PPCI em Escolas
Gerenciamento de Processos de
Negoécio (Business Process a definir
Management - BPM) - PNUD DAE

EGOVE

Escola de Governo
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. 6. PAQ - EGOV Indica

Eixo B - Estratégicos

AGAO DE QUALIFICAGAO CH INSTITUIGAO LINK
Introdugao = eI EEslele! oo FeicRe ¢ PErEs 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
Pessoais
Fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados 15 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
BIM - Conceituagéo Basica 16 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394/
BIM - Implantacéo 16 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/756
BIM - Fluxos de Trabalho 16 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/757
Objetos BIM 4  Plataforma BIM BR https://eadbim.abdi.com.br/curso/objetos-bim/
Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326/
Projetos: elaboracdo e gestao - Turma 2022A 60 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
Gerenciamento de Projetos na Pratica 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680/
Introducdo a Gestao de Projetos 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104/
Elaboracé&o de Indicadores de Desempenho Institucional 25 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95/
Praticando Business Intelligence 32 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1588/
PLATAFORMA +BRASIL 10 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/501/
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il 6. PAQ - Produtos de educacgéo corporativa

Eixo C - Gestao de Pessoas

ACAO DE QUALIFICACAO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS
;rsograma - Liderangas Transformativas - 20 EGOV/SUGEP 1000 EGOV
Rotinas de RH Setoriais 40 SUGEP 100 EGOV
SSIStaO por Competéncias/Elaboracao de 24 SUGEP 140 EGOV
Trilha de desenvolvimento de liderancas - 6 EGOV/ISUGEP 105 EGOV + Contratada
Curso 1
Trilha de desenvolvimento de liderancas - 12 EGOV/ISUGEP 105 EGOV + Contratada
Curso 2
Lideranca de impacto 16 EGOV/SUGEP 140 EGOV + Contratada
Profissional de RH como posicdo 40 EGOV/SUGEP 80 EGOV + Contratada

estratégica e humanizada

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



il 6. PAQ - Produtos de educacgéo corporativa

Eixo C - Gestao de Pessoas

AGAO DE QUALIFICAGAO CH PROPONENTE SERVIDORES PROJETOS
Competéncias Essenciais para a
Adm. Publica Estadual - Gera¢ao de valor 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada

publico
Competéncias Essenciais paraa Adm.

Publica Estadual - Trabalho colaborativo 1z SELEUIEEE s SEOW ComiEEEE
Competéncias Essenciais paraa Adm. 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada
Publica Estadual -Comunicagao

Competéncias Essenciais para a Adm. 12 EGOV/ISUGEP 634 EGOV + Contratada
Publica Estadual- Visdo Sistémica

Competéncias Essenciais para a Adm. 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada
Publica Estadual - Autodesenvolvimento

Competéncias Essencials para a Adm. 12 EGOV/SUGEP 634 EGOV + Contratada
Pablica Estadual - Inovagéao

Atuacéo Estratégica de Equipes de Gestédo .

5 [Fercans 21 EGOV 15 Conveniada
Gestao da Inclusao e Pluralidade nas 21 EGOV 15 Conveniada

Equipes de Trabalho

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



] 6. PAQ - EGOV Indica

Eixo C - Gestao de Pessoas

ACAO DE QUALIFICACAO

Planejamento das Ac¢bes de Desenvolvimento com Base em
Competéncias

Gestédo por Competéncias

Desenvolvimento de Equipes

Planejamento das Acdes de Desenvolvimento com Base em
Competéncias

Assistente de Recursos Humanos - Turma 2022A

Gestéo de Conflitos e Negociacao

Planejamento das Ac¢bes de Desenvolvimento com Base em
Competéncias

Inteligéncia Emocional
Gestéo Pessoal - Base da Lideranca
A Lideranca Publica em Tempos de Crise

Lideranca e Gestédo De Equipes

rs.gov.br

CH

21

40

21

21

200

20

50
50
10
30

INSTITUICAO

ENAP
ENAP
ENAP
ENAP

IFRS
ENAP

ENAP

ENAP
ENAP
ENAP
ENAP

LINK

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1204/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1422/?area=7
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1204/?area=7
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=151
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1204/?area=7

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373/

Plano Anual de Qualificagdo | EGOV/SPGG RS - .



]l 6. PAQ - EGOV Indica

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
Liderangca como Esséncia da Gestao 21 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/87 1/?area=7
Curso Premium de Lideranca Publica 16 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1565/?area=20
Gestdo de Conflitos e Negociagao 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-
duracao-online/como-planejar-

Como planejar a aposentadoria 10 FGV aposentadoria?gclid=CjOKCQIiAjc2QBhDgARISAMc3SqgSIEoU
OsM1Qcw2gxxyHRCpSLYSQM5YocaT9D2JfnqTAC8GYEHIS
SOYaAmMAJEALw wcB

Envelhecimento da Populac&o Brasileira 8 UNASUS  https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/45297
;Lnsr;iadizocszzidados PEVE BIEnEED g 8 s e 20 UNASUS  https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46485
éﬁ(;)neésrizstratégicas MO CUIRALE & Pesses esa Ne Alene 10 UNASUS  https:/Mwww.unasus.gov.br/cursos/curso/46 644
Avaliacdo Multidimensional da Saiude da Pessoa Idosa 16 UNASUS  https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46645
Atencao a Pessoa ldosa com Deficiéncia 60 UNASUS  https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46649

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



] 6. PAQ - EGOV Indica

Eixo C - Gestdo de Pessoas

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
QS(;:)doa}gem familiar e manejo das fragilidades e da rede 12 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/45664
Aacidael DO"?"?""’” G EEGeEs CliEas Cemurs 45 UNASUS https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/45385
em ldosos — Medicina
Seguranca e Saude do Trabalho no Contexto do 18 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673
Teletrabalho
Comunicacdo  Ndo-Violenta aplicada as  relacoes 14 ENAP https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/264/

profissionais

https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=14

Saude Ocupacional - Turma 2022A 30 IFRS 9

O Sistema Unico de Assisténcia Social: legislacdo e http:/www.mds.gov.br/ead/ava/course/index.php?categor

funcionamento MDS yid=99

Ferramentas de Gestado no Teletrabalho (PDP) 13 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675
Gestao de Equipes em Trabalho Remoto 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
CEEIED [SSEIETIEE 9 [Proses Mo <. Bl & © SISt 20 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685

de Carreiras

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



il 6. PAQ - Produtos de educacéo corporativa

Eixo D - Temas Especificos

ACAO DE QUALIFICACAO CH PROPONENTE SERVIDORES 'redusdo
ATENDIDOS
Capacitacéo para atualizagcédo dos Planos
Estratégicos dos COREDES — 2021-2022 A SLIFLAN = =
A Lei 13.431/2017 e aimplantacao dos
Centros de Referéncia ao Atendimento 24 SICDHAS 350 EGOV

Infanto-juvenil (CRAIS)

Total de vagas ofertadas
2022- Eixos A,B,C,D

EGOVE

Escola de Governo B

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



] 6. PAQ - EGOV Indica

ACAO DE QUALIFICACAO CH INSTITUICAO LINK
Banco de Dados 1: fundamentos - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=79
Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados: . . .

0 ? =
fundamentos - Turma 2022A 20 IFRS https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=79
Fiscalizagcao de Projetos e Obras de Engenharia 40 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215/

Introducao as Préticas Arquivisticas 27 ENAP https:/Mww.escolavirtual.gov.br/curso/559

https://www.unasus.gov.br/cursos/busca?status=com%20ofert

Educacdo Permanente em Saude UNASUS a%?20aberta&busca=&ordenacao=Relev%C3%A2ncia%20na%
20busca

clsieme G DEiese Cvils S210 - Eaieaie) - W2 4 40 ENAP https://www .escolavirtual.gov.br/curso/389/

Solicitagdo de Recursos

FEIEEE O (DEcER) (Gl Igeelisee e [FeliE: 30 ENAP https:/Awww.escolavirtual.gov.br/curso/505

Nacional - Curso 1

EGOVE

Escola de Governo

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



]l 7. Cronograma EGOV 2022
Titulodaacdo | jan | fov |mar] abr Imaiol junl jui lagol set] outdnov|dez]

Monitoramento e Vigilancia Sanitaria de Suideos Asselvajados - - - - - -

offce 365 ]

REURB

Rede Bem Cuidar

Tudo Facil

Lab Tech Talks
Programa - Liderancas Transformativas - RS

Profissional de RH como posicao estratégica e humanizada
Capacitagao para atualizagcédo dos Planos Estratégicos dos
COREDEs — 2021-2022

A Lei 13.431/2017 e a implantacdo dos Centros de Referéncia ao
Atendimento Infanto-juvenil (CRAIS)

Gestao da Incluséo e Pluralidad e nas Equipes de Trabalho - ENAP
em Rede

Gerenciamento de Processos de Negécio (Business Process
Management - BPM) - PNUD

Gestao de projetos estratégicos do RS

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



il 7. Cronograma EGOV 2022

Titulodaacsdo |0l fevImarlanrlmaiol jun | jul lagol set | outlnov dez|

Trilha de desenvolvimento de liderancas - Curso 1

Trilha de desenvolvimento de liderancas - Curso 2

Gestao por Competéncias/Elaboracdo de PDI

Orcamento Publico
Cardapio de Cursos Competéncias Essenciais para a Adm. Puablica
Estadual

Ambientacéo de Servidores Ingressantes
Lideranca de impacto

Inovacédo e o Novo Setor Publico

Curso de capacitacdo em Inspecao Sanitaria em Sistemas de
Abastecimento de Agua - énfase ETA

Atuacdo Estratégica de Equipes de Gestdo de Pessoas - ENAP em
Rede

Gestao Integrada na Administracdo Publica - ENAP em Rede
Aplicacao de Penalidades nos Contratos Administrativos - ENAP
em Rede

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



]l 7. Cronograma EGOV 2022

Titulodaacsdo |0l fevImarlanrlmaiol unl jui lagol set| out | nov dez|

Elaboracéo de PPCI -
Rotinas de RH Setoriais -

Relagcdes Interpessoais e Feedback - ENAP em Rede -
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - Prética -
ENAP em Rede

Nova Lei de Licitagcdes .

rs.gov.br Plano Anual de Qualificagdo |EGOV/SPGGRS (R BB



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Ranolfo Vieira Junior

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO - SPGG

Secretario: Claudio Gastal

Secretaria Adjunta: Izabel Matte

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Iracema Castelo Branco

DEPARTAMENTO ESCOLA DE GOVERNO « EGOV
Diretora: Anelize D'Avila Ferreira
Chefe da DPTEC: Daniel Curcio Cardoso

escoladegovernors@spgg.rs.gov.br

EGOVi

Escola de Governo Ml
planejamento.rs.gov.br n n
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