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PREZADOS CANDIDATOS

Ao ser selecionado (a) para participar da Academia de Lideres, o aluno tera
acesso a uma experiéncia de formagao executiva diferenciada e de alto
nivel, com carga horaria de 40 horas, ao final da qual fara jus a um
Certificado de Conclusao, emitido pela Escola de Governo RS -
EGOV/SPGG.

O percurso formativo tem 3 fases: 5 aulas presenciais, curso EAD e 3
oficinas.

Assim, esteja atento (a), pois é necessario 100% de frequéncia nas aulas e
oficinas!
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Aulas presenciais e sincronas

Aula 1 - O desafio de liderar no setor publico;

Aula 2 - A responsabilidade do lider no resultado da equipe;
Aula 3 - Formando equipes de alta performance;

Aula 4 - Gestao de Projetos na pratica |;

Aula 5 - Gestao de Projetos na pratica ll.
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Aula 1- O desafio de liderar no setor publico

Data: 19/03/2025
Carga horaria: 04 h
Modalidade: presencial

Esta aula abordara os desafios especificos que os lideres enfrentam no setor
publico, onde as dinamicas organizacionais, as responsabilidades perante a
sociedade e as limitagoes impostas por legislagdes diferem do setor privado.
Os alunos serao incentivados a refletir sobre seu papel como lideres e sobre
como podem influenciar positivamente suas equipes e o trabalho prestado a
sociedade.

Topicos:
« Diferencas entre liderancga no setor publico e privado;
» Liderangca em contextos de restricdes orgamentarias e burocraticas;
« Como focar em entregas positivas e conseguir realizagdes e politicas
publicas de impacto;
» Reflexdes sobre as maiores dificuldades na lideranc¢a publica com foco em
como supera-las.

.EGOV RS

04



Aula 2 - A responsabilidade do lider no
resultado da equipe

Data: 02/04/2025
Carga horaria: 04 h
Modalidade: sincrona

Esta aula ira explorar o papel do lider como principal responsavel pelos
resultados obtidos pela equipe. Serao discutidos aspectos como a importancia
do alinhamento de objetivos, a delegacdo eficaz, o monitoramento de
desempenho e o feedback continuo. O lider é visto como um facilitador que
precisa assegurar que cada membro da equipe compreenda suas metas e
esteja motivado para alcanca-las. Estratégias para lidar com desafios de
desempenho e manter a equipe focada em resultados também serdo
exploradas.

Topicos:
» Alinhamento de metas e objetivos individuais e coletivos;
» Delegacao de tarefas e responsabilidades de forma eficaz;
» Monitoramento de desempenho e indicadores de sucesso;
» Técnicas de feedback construtivo.
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Aula 3 - Formando equipes de alta
performance

Data: 16/04/2025
Carga horaria: 04 h
Modalidade: presencial

Esta aula se concentrara em estratégias para construir e manter equipes de alta
performance no setor publico. Serdo discutidos elementos essenciais para a
formacao de equipes coesas, colaborativas e inovadoras, além de técnicas para
identificar e desenvolver talentos. A importancia da diversidade, da
comunicagao eficaz e do fortalecimento de relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho deve ser destacada. Os alunos terao oportunidade de aprender
como criar um ambiente propicio para a inovagao e como liderar equipes que
superam desafios com resiliéncia.

Topicos:
« Construgao e desenvolvimento de equipes de alta performance;
« Identificagao e desenvolvimento de talentos dentro da equipe: conhecendo
e utilizando testes de perfil;
» Importancia da diversidade no desempenho da equipe;
« Comunicacgao eficaz e colaboragdo no ambiente de trabalho.
» Criacao de ambiente propicio a inovagao e a resiliéncia;
» Equipes orientadas para resultados estratégicos.
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Aula 4 - Gestao de Projetos na praticall

Data: 30/04/2025
Carga horaria: 04 h
Modalidade: sincrona

Os alunos serao introduzidos aos fundamentos da gestao de projetos, com
énfase na aplicagao pratica no setor publico. Serao exploradas as principais
metodologias e ferramentas de planejamento, execugcdo e monitoramento de
projetos. A aula abordard como estruturar um projeto desde o inicio,
estabelecendo objetivos claros, cronogramas realistas e alocando recursos de
maneira eficiente. Também serda discutida a importancia de identificar e
gerenciar riscos desde as fases iniciais do projeto.

Topicos:

Introducao a gestao de projetos: conceitos e terminologias;

Principais metodologias de gestao de projetos (PMBOK, &gil, entre outras);
Planejamento de projetos: definicao de escopo, cronograma e alocagao de
recursos,

Identificacdo e gerenciamento de riscos em projetos;

Ferramentas de gestao de projetos no setor publico.
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Aula 5 - Gestao de Projetos na praticalll

Data: 14/05/2025
Carga horaria: 04 h
Modalidade: presencial

Esta aula avancara no desenvolvimento de competéncias praticas para a
execugao e gerenciamento de projetos. Os participantes aprenderdo sobre a
interlocucao com stakeholders, a importancia da comunicacéo efetiva durante
a execucao do projeto, e como ajustar o projeto conforme as necessidades e o
cenario mudam. Seréo introduzidas ferramentas de monitoramento e avaliagao
para assegurar que os projetos sejam concluidos dentro do prazo, atingindo os
resultados esperados.

Topicos:
« Interlocugcao com equipe interna e stakeholders em projetos no setor
publico;
« Comunicacao eficaz durante a execucao dos projetos;
« Ferramentas para monitoramento e controle de projetos;
» Gestdo de mudancgas durante os projetos;
» Avaliacao de resultados em projetos no setor publico.
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Curso Lideranca de Times e
Equipes
Data: 30/04/2025

Carga horaria: 14 h
Modalidade: autoinstrucional, EAD

|
Conteudista: Fundagao Joao Pinheiro F J P

Conteudos programaticos:
Modulo | — O Lider conector de pessoas e conhecimento;
Mdédulo Il — Negociagao, conflitos e solugédo de problemas;

Maodulo Il - Desenvolvimento de times e equipes na gestao publica

Modulo IV — Redes, criatividade e Inovagao.
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Oficinas

Carga horaria: 02 h (cada)
Modalidade: presencial

» Mapa de Desenvolvimento - 28/05/2025
» Formagao de Equipe - 11/06/2025

» Gestao do Desempenho - 25/06/2025
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ACADEMIA DE

LiDERES

RONOGRAMA

DO PERCURSO FORMATIVO

19/03/2025 Aula 1 - O desafio de liderar no setor publico - presencial

02/04/2025 4190 - responsabilidade do lider no resultado da equipe - sincrona
16/04/2025 Aula 3 - Formando equipes de alta performance - presencial
30/04/2025 Aula 4 — Gestéo de Projetos na pratica | - sincrona

30/04/2025 Curso Lideranca de Times e Equipes - autoinstrucional, EAD
14/05/2025 Aula 5 - Gestéo de Projetos na pratica Il - presencial

28/05/2025 Oficina - Mapa de Desenvolvimento

11/06/2025 Oficina - Formagéo de Equipe

25/06/2025 Oficina - Gestao do Desempenho
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