
PERCURSO FORMATIVO



Módulo de Abertura 

Apresentação do curso e orientações gerais (4h).

Módulo 1: Política (20h) 

Busca definir princípios como: Democracia, cidadania e
espírito republicano, e compreender desenhos institucionais e
culturais da realidade política com ênfase numa dada
realidade.

TRILHA DE CONHECIMENTO EM GESTÃO PÚBLICA 



Módulo 2: Gestão Pública (20h)

Versa sobre temas de administração pública associados a
definições basilares, institutos jurídicos, instrumentos
econômicos, visando aos desafios em inovação e governança.

Módulo 3: Liderança (20h)

Discute a liderança diante dos desafios pessoais, como o
autoconhecimento, culminando em uma percepção ampla da
realidade que tem à sua volta, com base nos desafios.

Módulo 4: Métodos (20h)

Demarca as adversidades de diferentes naturezas e dimensões,
estabelecendo diálogo com “problemas complexos” e não
apenas com fenômenos trabalhosos ou difíceis.



Módulo 5: Liderando a si mesmo (14h)
Inteligência emocional e comportamental

Disciplinas:

• Liderança e Mindset: A essência e particularidades do
negócio público
• Liderança, produtividade e qualidade de vida
• Liderança transformadora no setor público: é possível!
• Competências para o exercício da Liderança: do que afinal
estamos falando?
• Autoconhecimento e autoliderança
• Feedback Coletivo sobre os perfis de liderança aferido na fase
de seleção
• Competências Comportamentais e Liderança
• Fundamentos da Gestão de Equipe
• Visão sistêmica e pensamento estratégico
• Potencialidades e desafios da Liderança Compartilhada
• Governança Pública e a construção de coalizões e redes

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS 



Módulo 6: Liderando equipes (12h)
Gestão de pessoas e resultados

Disciplinas:

• Conhecimento do Negócio Público: o que o líder deve
dominar para qualificar
• o processo decisório
• Da compreensão sistêmica à ação orientada para resultados
• Geração de Valor Público para os usuários
• Gestão da produtividade e dos resultados
• Engajamento individual e de equipes
• Estruturação e Resolução de Problemas



Módulo 7: Liderando organizações (14h)
Pensamento e atuação estratégicos

Disciplinas:

• A Mudança como movimento constante da Liderança
• Introdução ao pensamento sobre futuros (Futures thinking)
• Tomada de Decisão e Gestão por Evidências
• A inovação como drive disruptivo
• Condução da mudança: quando? por quê? Como?
• Gestão de crise: Coordenação executiva e gabinete de crise
• Gestão de crise : Estratégias de comunicação em cenário de
crise
• Liderança transformadora no setor público: é possível?
(MENTORIA COLETIVA)


